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Ŀǻbǿř ųňįǿňș įň Čǻŀįfǿřňįǻ ẅǿň’ț bě țǻķįňģ ǻ břěǻķ ǻfțěř țħěįř vįčțǿřỳ Mǿňđǻỳ, ẅħěň
ŀěģįșŀǻțǿřș ǻňđ Ģǿv. Jěřřỳ Břǿẅň ǻňňǿųňčěđ ǻ țěňțǻțįvě đěǻŀ țǿ řǻįșě țħě șțǻțě’ș
mįňįmųm ẅǻģě țǿ $15 ǻň ħǿųř bỳ 2022. Ǻňǿțħěř ěčǿňǿmįčǻŀŀỳ đěșțřųčțįvě čǻmpǻįģň įș
ǻŀřěǻđỳ ųňđěř ẅǻỳ: Ųňįǿňș ẅǻňț ŀǻẅmǻķěřș țǿ đįčțǻțě ħǿẅ bųșįňěșșěș șčħěđųŀě
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Ǻ Șťįff Jǻb ǻť Fŀěxįbŀě Ẅǿřķ Șčħěđųŀěș
Ǻfțěř țħě Čǻŀįfǿřňįǻ mįňįmųm-ẅǻģě įňčřěǻșě, ňěxț ųp įș đįčțǻțįňģ ẅħěň ěmpŀǿỳěěș đǿ țħěįř
jǿbș.
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ěmpŀǿỳěěș’ ẅǿřķ.

Țħě įđěǻ fįřșț ģǻįňěđ țřǻčțįǿň įň Șǻň Fřǻňčįșčǿ ẅħěň ǻ čǿǻŀįțįǿň ǿf ŀǻbǿř ųňįǿňș ǻňđ
ųňįǿň-bǻčķěđ ǿřģǻňįżǻțįǿňș jǿįňěđ țǿģěțħěř țǿ ǻđvǿčǻțě fǿř ǻ “Řěțǻįŀ Ẅǿřķěřș Bįŀŀ ǿf
Řįģħțș” ǿřđįňǻňčě ěǻřŀỳ įň 2014. Țħě ǿřđįňǻňčě pǻșșěđ ŀǻțěř țħǻț ỳěǻř ǻňđ țǿǿķ ěffěčț įň
Jųŀỳ 2015.

Țħě ěňțįțŀěměňțș įňčŀųđě: ǻ řěqųįřěměňț țħǻț ěmpŀǿỳěřș přǿvįđě ẅǿřķ șčħěđųŀěș țẅǿ
ẅěěķș įň ǻđvǻňčě, ẅįțħ ǻ pěňǻŀțỳ ǿf ųp țǿ fǿųř ħǿųřș ǿf pǻỳ fǿř șųbșěqųěňț čħǻňģěș; ǻ
řěqųįřěměňț țǿ přǿvįđě ųp țǿ fǿųř ħǿųřș ǿf pěňǻŀțỳ pǻỳ fǿř șčħěđųŀěđ ǿň-čǻŀŀ șħįfțș ẅħěň
țħě ěmpŀǿỳěě įș țǿŀđ ňǿț țǿ řěpǿřț; ǻňđ ǻ řěqųįřěměňț țǿ ǿffěř mǿřě ẅǿřķ țǿ čěřțǻįň pǻřț-
țįměřș běfǿřě ħįřįňģ ǻđđįțįǿňǻŀ șțǻff. Țħě čħǻŀŀěňģěș țħěșě přǿvįșįǿňș přěșěňț șħǿųŀđ ňǿț
bě șųřpřįșįňģ țǿ ǻňỳǿňě fǻmįŀįǻř ẅįțħ țħě įňěffįčįěňčįěș ǿf ǻ ųňįǿňįżěđ ẅǿřķpŀǻčě.

Fǿř įňșțǻňčě, įmǻģįňě ǻň įčě-čřěǻm șħǿp fǻčěđ ẅįțħ ǻň ǻŀŀ-đǻỳ řǻįňșțǿřm đųřįňģ pěǻķ
șųmměř șěǻșǿň. Ǻ ẅǿřķ șčħěđųŀě čřěǻțěđ țẅǿ ẅěěķș ěǻřŀįěř čǿųŀđ ňǿț ħǻvě ǻňțįčįpǻțěđ
țħě șțǿřm ǻňđ țħě řěșųŀțįňģ ŀųŀŀ įň čųșțǿměřș. Ňǿ mǻțțěř: Țħě ŀǻțě șčħěđųŀě čħǻňģě
měǻňș țħǻț țħě șħǿp mųșț pǻỳ ẅǿřķěřș ẅħǿșě ħěŀp įș ňǿ ŀǿňģěř ňěěđěđ. Fǿř ǻ bųșįňěșș
ẅįțħ șmǻŀŀ přǿfįț mǻřģįňș, ǻ fěẅ șųčħ șčħěđųŀįňģ přǿbŀěmș čǿųŀđ měǻň țħě đįffěřěňčě
běțẅěěň ǻ přǿfįțǻbŀě ǻňđ ųňpřǿfįțǻbŀě șųmměř.

Șįx mǿňțħș ǻfțěř țħě Șǻň Fřǻňčįșčǿ ǿřđįňǻňčě țǿǿķ ěffěčț, ǻ șųřvěỳ țěǻm ŀěđ bỳ Ŀŀǿỳđ
Čǿřđěř, přěșįđěňț ǿf ČǿřČǿm İňč., ǻ mǻřķěț řěșěǻřčħ fįřm, șpǿķě ẅįțħ 52 bųșįňěșșěș
ǻffěčțěđ bỳ țħě ŀǻẅ. (Țħě Ěmpŀǿỳměňț Pǿŀįčįěș İňșțįțųțě, ẅħěřě İ ẅǿřķ, přǿvįđěđ șųppǿřț
fǿř ħįș řěșěǻřčħ.) Ħįș fǿřțħčǿmįňģ șțųđỳ řěpǿřțș țħǻț ǿňě įň fįvě řěșpǿňđįňģ bųșįňěșșěș
ħǻđ ǻŀřěǻđỳ čųț bǻčķ ǿň țħě ňųmběř ǿf pǻřț-țįmě pǿșįțįǿňș, ǻňđ ǻ șįmįŀǻř ňųmběř ẅěřě
ňǿẅ șčħěđųŀįňģ fěẅěř ěmpŀǿỳěěș pěř șħįfț. Mǿřě țħǻň ǿňě-țħįřđ ǿf řěșpǿňđįňģ
bųșįňěșșěș ǿffěřěđ ěmpŀǿỳěěș ŀěșș fŀěxįbįŀįțỳ țǿ mǻķě čħǻňģěș țǿ țħěįř șčħěđųŀě ǿňčě įț
ẅǻș șěț.

Țħįș įș čřųěŀŀỳ įřǿňįč, ǻș mǿșț ǿf țħě ěmpŀǿỳěěș ǻffěčțěđ bỳ țħě čħǻňģěș ẅěřě șpěčįfįčǻŀŀỳ
ŀǿǿķįňģ fǿř fŀěxįbŀě pǻřț-țįmě ẅǿřķ. Ųșįňģ Čěňșųș Bųřěǻų đǻțǻ, Ųňįvěřșįțỳ ǿf Ķěňțųčķỳ
ěčǿňǿmįșț Ǻǻřǿň Ỳěŀǿẅįțż ěșțįmǻțěđ țħǻț 86% ǿf țħě ǻffěčțěđ pǻřț-țįmě ěmpŀǿỳěěș įň
Șǻň Fřǻňčįșčǿ ẅěřě ẅǿřķįňģ pǻřț-țįmě vǿŀųňțǻřįŀỳ. (Fǿř ěxǻmpŀě, ňěǻřŀỳ 30% ẅěřě
ěňřǿŀŀěđ įň șčħǿǿŀ, ǻňđ 16% ẅěřě ẅǿměň ẅįțħ čħįŀđřěň.) Ŀěģįșŀǻțǿřș ěŀșěẅħěřě șħǿųŀđ
țǻķě ňǿțě. İň Ẅǻșħįňģțǿň, Đ.Č., ẅħěřě țħě čįțỳ čǿųňčįŀ įș čǿňșįđěřįňģ ǻ șįmįŀǻř ǿřđįňǻňčě,
Mř. Ỳěŀǿẅįțż fįňđș țħǻț ǿňŀỳ ǿňě įň șěvěň ǿf țħě ǻffěčțěđ pǻřț-țįměřș ǻřě ẅǿřķįňģ pǻřț-
țįmě įňvǿŀųňțǻřįŀỳ.

Ŀǻbǿř ųňįǿňș țħǻț ǻđvǿčǻțě țħěșě ẅǿřķ-șčħěđųŀě čħǻňģěș čŀǻįm țǿ ħǻvě țħě běșț
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įňțěřěșțș ǿf pǻřț-țįmě ẅǿřķěřș ǻț ħěǻřț. İň řěǻŀįțỳ, ǻ ẅǿřķpŀǻčě fǿřčěđ țǿ ħǻvě mǿřě fųŀŀ-
țįmě ěmpŀǿỳěěș mįģħț bě ěǻșįěř țǿ ǿřģǻňįżě. Fǿřčįňģ ňǿňųňįǿň fįřmș țǿ čǿmpŀỳ ẅįțħ
ǻřđųǿųș șčħěđųŀįňģ řųŀěș ǻŀșǿ ŀěvěŀș țħě pŀǻỳįňģ fįěŀđ fǿř ųňįǿňįżěđ bųșįňěșșěș, ẅħįčħ
ŀįķěŀỳ fǻčě țħěșě mǻňđǻțěș ǻŀřěǻđỳ įň ǻ čǿŀŀěčțįvě-bǻřģǻįňįňģ ǻģřěěměňț. İț įș ňǿ ħěŀp țǿ
șțųđěňțș ǻňđ ǿțħěřș ẅħǿ ẅǿųŀđ přěfěř ǻ fŀěxįbŀě șčħěđųŀě țǿ șǿměǿňě ěŀșě’ș ǻřbįțřǻřỳ
đěfįňįțįǿň ǿf ǻ “fǻįř” ǿňě.

Mř. Șǻŀțșmǻň įș řěșěǻřčħ đįřěčțǿř ǻț țħě Ěmpŀǿỳměňț Pǿŀįčįěș İňșțįțųțě, ẅħįčħ řěčěįvěș
șųppǿřț fřǿm bųșįňěșșěș, fǿųňđǻțįǿňș ǻňđ įňđįvįđųǻŀș.
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